
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดเชียงรายเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียน

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

๑ โครงการ พัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท่องเท่ียวด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรม (โครงการ
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินดีเด่นทางวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒)

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ท้ังในระดับชุมชน 
อ าเภอ และจังหวัด และเกิด
การบูรณาการงานวัฒนธรรมกับ
องค์การภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ อย่าง
กว้างขวาง และเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 จากการให้การสนับสนุน หรือ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมด้าน
วัฒนธรรม

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย

มีองค์กรเข้ารับการ
คัดเลือก ๒๐ แห่ง ทุน
ทางวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมได้รับการ
ส่งเสริมให้เกิดการ
สร้างรายได้

ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ินได้รับการ
ส่งเสริม เผยแพร่ 
ถ่ายทอดท าให้
ประชาชนในชุมชน
เห็นคุณค่า อัตลักษณ์ 
และร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเกิดขวัญ
ก าลังใจในการ
ขับเคล่ือนงาน
วัฒนธรรมท้องถ่ินและ
มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันงานวัฒนธรรม
เข้าสู่แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของจังหวัด

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ - - กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม

หน้าท่ี ๕๕

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย ประจ าปี ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ
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๒ โครงการเชิดชูยกย่องและประ
กาสเกียรติคุณ บุคลากร/
หน่วยงานในจังหวัด (คัดเลือก
คนดีศรีสาธารณสุข, 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และ
คัดเลือกคนดีศรี สสจ.เชียงราย)

เพ่ือส่งเสริม ยกย่องบุคลากร/
หน่วยงานให้ปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย

บุคลากร/หน่วยงาน
ได้รับการส่งเสริมยก
ย่องเพียบพร้อมด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ

๔,๓๔๐ ✓ ✓ ✓ -

๓ โครงการเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพนักงานจ้างท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมและผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒

เพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและส่งเสริมจูงใจให้
บุคลากรได้มีก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

อง์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

๑๑ รางวัล/๑๑ คน บุคลากรมีแรงจุงใจใน
การท างาน  และคน
ประพฤติดีปฏิบัติงานดี
ได้รับการยกย่อง

๘,๐๐๐ - - - ✓ กองกิจการ

๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ประกาศเกียรติคุณผู้มีส่วนร่วม
กิจกรรมของหน่วยงานตาม
โครงการ "ท าดีด้วยหัวใจ 
บันทึกความดีลงในสมุดท า
ความดี"

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีดี คนเก่ง สร้างแรงจูงใจ
ให้กับเพ่ือนร่วมงานในการพัฒนา
งานและสร้างสรรค์ผลงานแล้วน า
เผยแพร่สู่สาธารณะ

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ ๑/๑ เชียงราย

บุคลากรมีขวัญก าลังใจ
และแรงจูงใจให้กับ
เพ่ือนร่วมงานในการ
พัฒนางานและ
สร้างสรรค์ผลงานแล้ว
น าเผยแพร่สู่สาธารณะ

- - - - ✓

หน้าท่ี ๕๖
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๕ โครงการจัดซ้ือเคร่ืองหมาย
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเล่ือนระดับ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจของ
เจ้าหน้าท่ีและลดรายจ่ายครอบครัว

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

จ านวน ๑๐ คน/ปี เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า
กลางมีความพึงพอใจ
ในการท างาน

๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๖ ศูนย์เรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียว
เชิงเกษตรดอยฮาง (เรือนจ า
ช่ัวคราวดอยฮาง)

เพ่ือให้บุคลาภายนอกเข้ามาศึกษาดู
งานเก่ียวกับเกษตรพอเพียง

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

จ านวน ๒,๕๐๐ คน บุคคลภายนอกได้
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษบกิจพอเพียง

- ✓ - - -

( )

หน้าท่ี ๕๗

รวมงบประมาณ ๒๒,๓๔๐

รวมงบประมาณ ลายลักษณ์อักษร สองหม่ืนสองพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน


